SOCIETATEA SALINA TURDA S.A.

PLAN DE INTEGRITATE

Anexa nr. 1 la Decizia nr.2 din 18.01.2024

Miisuri ;‘;ﬁﬁ:ﬁ;‘n‘:; Riscuri Surse de verificare | | ormen ¢ Responsabil
OBIECTIV I - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL
1.1. Adoptarea i distribuirea in cadrul Societatii Salina Turda S.A. | Declaratie adoptata; Adoptarea unei declaratii | Declaratie semnaté; Trim. 12024 Conducerea Societatii Salina Turda S.A.
a declarafiei privind asumarea unei agende de integritate | Declaratie distribuiti; neadaptate  contextului | Agenda de integritate
organizationald Agendd de integritate | institutional; organizationald semnata
organizationald Nivel scazut de
implicare al angajatilor )
1.2. Publicarea pe site-ul societatii a declaratiei privind asumarea | Declaratie publicati Nepublicarea declaratiei | Site-ul Societitii Salina | Trim. I 2024 Conducerea Societdtii Salina Turda S.A.
unei agende de integritate organizationala Turda S.A.; Responsabilul cu implementarea SNA
1.3. Desemnarea coordonatorului si a unei persoane de contact | Act administrativ emis Intarzieri in desemnarea | Semndturile persoanelor | Trim. 1 2024 Conducerea Societatii Salina Turda S.A.
responsabile de implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie coordonatorului si a unei | nominalizate, pentru
2021-2025 persoane de contact lnarea la cunostinti a
prevederilor dispozitiei;
Propuneri primite de la
angajati;
1.4. Adoptarea si distribuirea in cadrul Societitii Salina Turda S.A. | Plan de integritate adoptat; | Nivel scizut de [ Minutd in care se | Trim.I2024 Conducerea Societitii Salina Turda S.A.;
a planului de integritate, urmare consultarii angajatilor §i a evaluérii | Persoane desemnate pentru | implicare al angajatilor; | consemneazi rezultatele Responsabilul cu implementarea SNA
de risc g1 asigurarea resurselor necesare implementiirii acestuia monitorizareaimplementérii | Caracter exclusiv formal | dezbaterilor;
planului de integritate; al consultarii; Plan de integritate
Tipuri de resurse efectiv | Nealocarea  resurselor | aprobat;
alocate umane §i financiare | Lista de distribuire a
necesare Planului de integritate
1.5. Publicarea pe site-ul Societatii Salina Turda S.A. a planului de | Plan de integritate publicat | Nepublicarea planului de | Site-ul Societatii Salina | Trim. 2024 Conducerea Societatii Salina Turda S.A.;
integritate integritate Turda S.A.; Responsabilul cu implementarea SNA
1.6. Evaluarea anuald a modului de implementare a planului de Raport de evaluare intocmit | Caracter ~ formal  al | Registrul riscurilor de | Anual Conducerea Societati Salina Turda S.A.;
integritate §i adaptarea acestuia la riscurile i vulnerabilitfilenou | §i publicat pe site-ul | demersului in absenta | coruptie; Responsabilul cu implementarea SNA
apdrute Societdtii  Salina Turda | aplicarii  efective  a | Planul de implementare
S.A. metodologiei de evaluare | a masurilor de
Plan de integritate adaptat | a riscurilor ' interventie;
conform  riscurilor i Raportul privind
vulnerabilitétilor s1 publicat procesul de gestionare a
pe site-ul Societdtit Salina riscurilor
Turda S.A., dacé este cazul B
1.7. Identificarea, analizarea, evaluarea §i monitorizarea riscurilor | Registrul  riscurilor de | Caracter  formal al | Plan de implementare a | Anual Responsabilul cu implementarea SNA
de coruptie, precum si stabilirea $i implementarea masurilor de | coruptie completat; demersului in absenta | masurilor de interventie
prevenire $i control al acestora; Numéar de riscuri si | aplicdrii efective a|a vulnerabilitatilor/
vulnerabilitati identificate; | metodologiei de evaluare | riscurilor de coruptie
Numdr de masuri de | ariscurilor
Interventie;
Formarea profesionala a
persoanelor desemnate
pentru aplicarea efectiva a
metodologiel de evaluare a
riscurilor




Masuri

Indicatori de
performanti

Riscuri

Surse de verificare

Termen de
realizare

Responsabil

1.8. Identificarea, evaluarea si raportarea unitard a incidentelor de
integritate, precum si stabilirea unor méasuri de prevenire si/sau
control urmare producerii acestora;

Rapoarte intocmite;

Numaér de incidente
identificate;

Numdr 1 tipul de mésuri de
prevenire si/sau  control
luate

Identificarea gresitd a
faptelor ca incidente de
integritate;

Lipsa de relevantd a
datelor provenitd din
gresita  incadrare a
faptelor ca incidente de
integritate

Raport anual privind
desfasurarea procesului
de gestionare a
riscurilor;

Anual

Conducerea Societéatii Salina Turda S.A.;
Responsabilul cu implementarea SNA

1.9. Autoevaluarea periodicd a gradului de implementare a
masurilor de transparentd institutionald si prevenire a coruptiei
(Anexa 3 la SNA — inventarul masurilor)

Raport de autoevaluare;
Date si informatii colectate
pentru  toti  indicatorii
cuprinsi in inventar

Inexistenta unui
mecanism de colectare
unitard a datelor

Raport anual de
autoevaluare privind
desfagurarea procesului
de implementare a
misurilor de
transparenta si prevenire
a coruptiei;

Anual

Conducerea Societatii Salina Turda S.A.;
Responsabilul cu implementarea SNA

1.10. Transmiterea contributiilor solicitate de secretariatul tehnic
SNA si participarea la activitatile de coordonare si monitorizare a
strategiel

Participarea la reuniunile
platformelor de cooperare;
Transmiterea raporarii
anuale privind
implementarea  madsurilor
prevdzute In  strategie,
insotita de anexele
completate ~ urmare a
colectdrii  integrale a
indicatorilor;

Participarea la misiunile
tematice de evaluare

Lipsa infrastructurii
tehnice si a personalului
specializat

Sistem informatic
neperformant

Acces limitat la internet

Site-ul Societatii Salina
Turda S.A.;

Permanent

Conducerea Societitii Salina Turda S.A.;
Responsabilul cu implementarea SNA

Obiectiv 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR

2.1. Consolidarea profesionalismului in cariera personalului din
sectorul public, inclusiv prin aplicarea efectivd a mecanismelor de
evaluare a performantelor, evitarea numirilor temporare in functiile
de conducere, transparentizarea procedurilor de recrutare in
sectorul public;

Numarul personalului
evaluat

Numirul si tipul masurilor
dispuse urmare evaludrilor
realizate

Numadrul posturi de
conducere ocupate cu titlu
permanent

Procentul posturilor de
conducere ocupate cu titlu
permanent prin raportare la
numarul total al posturilor
de conducere din societate
Numér si tip de masuri
luate in vederea asiguraririi
vizibilitagii anunturilor
aferente procedurilor de
recrutare

Evaluarea formala
Nealocarea  resurselor
umane §i  financiare
necesare

Evaluarea personalului
Recrutarea personalului

Permanent

Conducerea Societétii Salina Turda S.A.;
Structura de resurse umane

2.2. Asigurarea unei protectii efective a cetitenilor care sesizeazi
presupuse incidente de integritate savérsite de furnizorii de servicii
publice

Numar de sesizarl
referitoare la incidente de
integritate solutionate;

Neaplicarea efectivd a
masurilor de protectie;
Nealocarea  resurselor

Continutul sesizarilor si
solutiile stabilite

Permanent

Conducerea Societatii Salina Turda S.A.;
Responsabilul cu implementarea SNA




Indicatori de

Termen de

Misuri Derformanik Riscuri Surse de verificare e Responsabil
Procentul sesizdrilor | umane gi  financiare
referitoare la incidente de | necesare;
integritate  raportat  la | Necorelarea datelor
numarul total de sesizari | referitoare la sesizarile
inregistrate la  nivelul | care s-au aflat pe
Societdtii  Salina Turda | circuitul de solutionare
S.A.; al mai multor institutii
Masuri luate urmare
sesizérilor;
Numdr s§i tip de masuri de
protectie aplicate efectiv
cetatenilor
2.3. Digitalizarea serviciilor care pot fi automatizate, cu scopul de a | Tipul de servicii | Nealocarea resurselor Pagina/Portalul Permanent Conducerea Societétii Salina Turda S.A;
reduce probabilitatea materializarii riscurilor de coruptie generate | digitalizate umane $i financiare Societdtii Salina Turda
de interactiunea directa cu angajatii societatii Numér de utilizatori necesare S.A.

Acces limitat la internet

Rapoarte de activitate
Feedback cetéteni

Obiectiv 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIEI

3.1. Auditarea interna, o dati la doi ani, a sistemului de prevenire a | Numir recomandari | Nealocarea  resurselor | Planul multianual de | O datd la doi | Compartimentul de audit intern de la nivelul
coruptiei la nivelul tuturor autoritétilor publice formulate; umane s1 financiare | audit intern; ani institutiei ierarhic superioare
Gradul de implementare a | necesare; Rapoarte de audit intern
recomandarilor formulate; | Lipsa cooperdrii  din
partea autoritdtilor
publice
3.2. Consolidarea utilizirii planurilor de integritate ca | Plan de integritate adoptat | Caracter  formal al | Pianul de integritate; Permanent Conducerea Societatii Salina Turda S.A.;
instrumente  manageriale  pentru  promovarea  integrititii elabordrii  planului  de | Raportul anual privind Responsabilul cu implementarea SNA
organizationale integritate; realizarea mésurilor din
' Adoptarea unui plan de | Planul de integritate
integritate neadaptat
contextului
organizational;
Nealocarea  resurselor
umane §i  financiare
necesare
3.3. Aplicarea standardului general de publicare a informatiilor de | Informatii de interes public | Resursi financiara | Site-ul Societitii Salina | Permanent Conducerea Societatii Salina Turda S.A ;
interes public previzut in Anexa 4 la SNA 2021-2025 publicate conform | insuficienté; Turda S.A. Responsabilul cu implementarea SNA
standardului; Personal neinstruit
Numér de compartimente
care incarcd informatii in
website
3.4, Consolidarea capacititii structurilor de control administrativ, | Resurse umane | Nealocarea  resurselor | Rapoarte de activitate Permanent Conducerea Societétii Salina Turda S.A.;
inclusiv de audit intern de a identifica riscurile §i vulnerabilititile | suplimentare alocate Nr.|umane si financiare
institutionale, implicit pe cele ce vizeazi aspecte de integritate controale realizate necesare
Numérul de recomandari | Nerealizarea de controale
implementate Neaplicarea

recomandérilor formulate




